
 

 

Relazione annuale sul beneficio comune 
Ai sensi della L. 208/2015, commi 382-384 
AS Labruna S.r.l. Società Benefit – Esercizio 2024 

1. Premessa 
AS Labruna, in qualità di Società Benefit, integra nello statuto finalità di beneficio comune a favore di persone, 
comunità, territorio e ambiente, operando nel settore propulsione marina e industriale, generazione di 
energia e sistemi ibridi/elettrici. 
La presente relazione è redatta ai sensi della L. 208/2015 e allegata al bilancio di esercizio. 

2. Finalità di beneficio comune (da statuto) 
 Riduzione dell’impatto ambientale e della carbon footprint 
 Sviluppo e commercializzazione di prodotti e servizi eco-sostenibili 
 Trasformazione di prodotti ad alto impatto in versioni sostenibili 
 Promozione della cultura della sostenibilità e dell’innovazione 
 Benessere e crescita dei lavoratori 
 Uso efficiente delle risorse, riduzione degli sprechi 
 Attività culturali, sociali, formative e inclusive sul territorio 
 Promozione dello sport come valore di inclusività e rispetto  

3. Azioni realizzate nell’esercizio [2024]  
RIDUZIONE IMPATTO AMBIENTALE 

 Installazione pannelli Fotovoltaici: sono stati installati 574 m² totali di pannelli fotovoltaici con 125 
kWh di accumulo sullo stabilimento principale e sulla unità produttiva di Via Carducci 

 Foresta: Piantumazione 900 alberi nel mondo  
 
PRODOTTI ECOSOSTENIBILI 

 Lancio del sistema Sea 4.0: hardware + software di manutenzione predittiva con blockchain  
 Lancio del generatore Hevolution: sistema di ricarica rapida ibrido per favorire la transizione 

energetica nella nautica 
 
PROMOZIONE CULTURA DELLA SOSTENIBILITA’ E INNOVAZIONE  

 Partecipazione a convegni di promozione e formazione sulla transizione energetica:  
Associazione Italiana Armatori Trasporto Passeggeri a Mestre – marzo 2024 
Convegno Assonautica "Transizione, ecologica, energetica e digitale" Salone nautico di Venezia – 
maggio 2024 



 

 

Green Salina Energy Days “Nuovi orizzonti nella mobilità sostenibile” – giugno 2024
WestMed Italy, “Innovazione e all’internazionalizzazione per un nuovo modello di pesca sostenibile
nel Mediterraneo” a Siracusa – settembre 2024
Assemblea nazionale Associazione Italiana Armatori Trasporto Passeggeri a Roma – novembre 2024

BENESSERE E CRESCITA DEI LAVORATORI
 Formazione tecnica: formazione dipendenti su prodotti ecosostenibili, lingue straniere, software. I

corsi di lingua sono stati estesi ai figli dei dipendenti
 Attivazione piano salute e sport: sostenimento delle spese di attività sportive e di formazione

esterna per i dipendenti e i loro figli con erogazione borse di studio

ATTIVITA’ CULTURALI, SOCIALI, FORMATIVE E INCLUSIVE SUL TERRITORIO
 Educazione all’attività motoria e sportiva: campo estivo all’aperto in parco attrezzato, attività in

spiaggia con personal trainer laureato in scienze motorie e sportive L-22, approccio al nuoto
 Promozione sport giovanile: sponsorizzazione scuola calcio ASD Monopolis

 
PROMOZIONE DELLO SPORT 

 Sponsorizzazione squadre sportive del territorio:  
Main sponsor squadra pallavolo serie B2 AS Labruna Fenix Monopoli 
Sponsor Atletica Monopoli con organizzazione della Mezza Maratona Trofeo AS Labruna valevole per 
il campionato agonistico Corripuglia  
Sponsor squadra basket serie B interregionale Action Now Monopoli 
Sponsor squadra calcio Lega pro Società Sportiva Monopoli 1966 

4. Valutazione dell’impatto 
Standard adottato: B Impact Assessment (Governance, Workers, Community, Environment). 

Ambito Indicatore 2023 2024 Trend 

Ambiente 

Produzione 
energia da 

fotovoltaico 
(kWh) 

1310 19130 +93% 

Ambiente 
Emissioni CO₂ 

risparmiata (kg) 
1875 11256 +83% 

Ambiente Alberi salvati 258 1547 +83% 



 

 

Persone 
Ore formazione 

/ dipendente 
24 32 +25% 

Comunità 
Progetti sociali 

supportati 
5 6 +16,6% 

Ambiente 
CO₂ assorbita (t) 

da alberi 
piantati 

31 (t) 31 (t) +0% 

5. Criticità 
 Complessità nella raccolta dati ambientali e calcolo emissioni 
 Necessità di formalizzare ulteriormente le metriche ESG  
 Sensibilizzazione contenimento sprechi energia e raccolta rifiuti 

6. Obiettivi per l’esercizio successivo (Impact Plan 2025) 
Area Azioni KPI Valore target 2025 

Emissioni CO₂ risparmiate +8%  12150 kg CO₂ 

Emissioni CO₂ assorbita +0% 31(t) 

Energia Produzione 
Fotovoltaico 

+10% 21.000 kWh 

Ambiente Alberi salvati +10%  1200 alberi salvati 

Persone Formazione e 
crescita +50% 

36 h formazione 
media per 

dipendente 

Comunità Sviluppo 
+1 progetto/anno 

7 progetti sociali 
attivati 

Governance Certificazioni + 1 bilancio 
sostenibilità 

Redazione Bilancio di 
Sostenibilità 2025 



 

 

7. Trasparenza 
La relazione è allegata al bilancio d’esercizio ed è pubblicata sul sito aziendale nella sezione “Società Benefit 
– Sostenibilità”.  

Massimo Labruna - CEO AS Labruna srl


